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Inciso 

relativo 

ao Art.7º 

Nº Tipo de atividade 
Forma de aproveitamento da 

atividade 
Comprovação 

I 

1 

Iniciação à 

docência na 

educação básica 

Para cada atividade realizada por 

semestre 

Pontos: mínimo (2) máximo (6) 

Declaração (em papel timbrado e carimbado) 

fornecida pela instituição. 

2 
Iniciação a 

pesquisa 

Para cada atividade de pesquisa 

realizada por semestre 

Pontos: mínimo (1) máximo (6) 

Declaração (em papel timbrado e carimbado) 

fornecida pela instituição. 

3 Extensão 

Para cada 60 horas de atividades 

realizadas 

Pontos: mínimo (1) máximo (4) 

Cursos com emissão de certificados com 

Código de Autenticidade ou Declaração em 

papel timbrado (com carimbo) emitido pela 

instituição promovente. 

II 

4 Artístico – culturais 
Para cada atividade realizada 

Pontos: mínimo (1) máximo (4) 

Curso, palestra, fórum, etc, com emissão de 

certificado com Código de Autenticidade ou 

Declaração em papel timbrado (com carimbo) 

emitido pela instituição promovente. 

5 Esportivas 
Para cada atividade realizada 

Pontos: mínimo (0,5) máximo (4) 

Certificado com Código de Autenticidade ou 

Declaração em papel timbrado (com carimbo) 

emitido pela instituição promovente. 

III 

6 

Participação em 

eventos 

acadêmicos 

Para cada 40 horas de 

participação comprovada ou 

certificada em documento 

Pontos: mínimo (1) máximo (4) 

Palestra, fórum, seminários, congresso, etc, 

com emissão de certificado com Código de 

Autenticidade ou Declaração em papel 

timbrado (com carimbo) emitido pela 

instituição promovente. 

7 

Organização de 

eventos 

acadêmicos 

Para cada hora de atividade de 

organização 

Pontos: mínimo (0,25) máximo (4) 

Certificado com Código de Autenticidade ou 

Declaração em papel timbrado (com carimbo) 

emitido pela instituição promovente. 

IV 8 
Experiência 

profissional 

Para cada mês de experiência 

comprovada 

Pontos: mínimo (0,25) máximo (5) 

CTPS (original e cópia) ou declaração (em 

papel timbrado e com carimbo) emitido pela 

empresa contratando, desde que em período 

diferente do Estágio Supervisionado. 

V 

9 Produção técnica 
Para cada trabalho realizado 

Pontos: mínimo (2) máximo (6) 

Certificado com Código de Autenticidade ou 

Declaração em papel timbrado (com carimbo) 

emitido pela instituição promovente do evento. 

10 Produção científica 
Para cada trabalho realizado 

Pontos: mínimo (2) máximo (6) 

Certificado com Código de Autenticidade ou 

Declaração em papel timbrado (com carimbo) 

emitido pela instituição promovente do evento. 

VI 11 Vivência de gestão 

Para cada mês de vivencias em 

gestão comprovada 

Pontos: mínimo (0,25) máximo (5) 

Declaração (em papel timbrado e com 

carimbo) emitido pela empresa contratando, 

desde que em período diferente do Estágio 

Supervisionado. 

VII 12 Monitoria 

Para cada semestre de trabalho 

realizado 

Pontos: mínimo (1) máximo (6) 

Declaração (em papel timbrado e carimbado) 

fornecida pela instituição. 

VIII 13 Outras atividades 

Para cada hora de trabalho 

realizado e comprovado a critério 

de coordenação de A.C 

Pontos: mínimo (0,25) máximo (5) 

Documentação não contemplada em nenhuma 

das atividades anteriores ou o excedente à 

critério da coordenação de A.C. 

 

Deverá ser apresentada uma cópia e a original para verificação da autenticidade. 


